Maganszemélyek kiilfoldrol szarmazo jovedelmének adoztatasa, és
jarulékkotelezettsége

Az alabbi tajékoztatd anyag a magyar illetéségli maganszemélyek kiilf6ldrél szarmazo
jovedelmeinek — ide értve a magyar munkaltatd részére kiilfoldon végzett munka
ellenértékét 1s — adoztatdsara ¢és a jarulékfizetésre vonatkozod szabalyok
megismeréséhez ¢és értelmezéséhez kivan segitséget nyujtani.”

l. Személyi jovedelemado

Amennyiben Onnek kiilfoldrél szarmazik jovedelme, az adokotelezettség
megallapitasa érdekében alapvetden a kovetkezo Iépéseket kell elvégeznie:

1. Meg kell hataroznia az adéiigyi illetoségét.

A tajékoztatd anyag kizarolag azon maganszemélyek adokotelezettségére
vonatkoz0 szabalyokat tartalmazza, akik Magyarorszagon adoligyi
illetéséggel birnak. Amennyiben On magyar allampolgar, és az adoév
nagyobbik részében Magyarorszagon tartozkodik, és kizardlag belf6ldon
van allando lakohelye, akkor On biztosan magyar adéiigyi illetdséggel
rendelkezik. Ebben az esetben az illetdségrol szolo 2. fejezetben leirtakat
figyelmen kiviil hagyhatja.

2. Meg kell hataroznia azt, hogy a jovedelmet melyik allam adoztathatja.
Ezt jellemzéen az irdnyadod kettds adoztatas -elkeriilésérol szolo
nemzetkdzi egyezmény eldirasai alapjan lehet megtenni, feltéve, hogy
Magyarorszagnak van egyezménye az érintett kiilfoldi allammal.

3. A Kkivalasztott allam belsé szabalyai szerint teljesitenie kell az
adokotelezettségét.

4. Amennyiben a 2. pont szerint a jovedelem a Kkiilfoldi allamban
adoztathaté, Magyarorszagon is keletkezhet Kkiegészit6 jellegii
adokotelezettsége.

A kiilfoldon adoztathato, az 6sszevont addalapba tartozd jovedelmeket —
feltéve, hogy a kiilfoldi allammal van kettds addztatast Kkizarod
egyezményiink — az Osszevont addalap szdmitdsa soran nem kell
figyelembe venni, ugyanakkor az adodbevallasban, munkaltatoi
adomegallapitasban tajékoztatd adatként szerepeltetni kell.

1. Altalanos szabalyok

Magyarorszag a magyar illetdségli maganszemélyek belfoldrdl és kiilfoldrél szarmazo
jovedelmét, tovabba a kiilfoldi személyek belfoldrél szarmazo, vagy egyébként
nemzetkdzi szerzddes, viszonossdg alapjan a Magyar Koztarsasagban adoztathato
jovedelmét vonja addztatas ala.? Mivel a nemzetkozi szerz8dések is jellemzden csak

LA kiilfoldi illetéségii maginszemélyek magyar forrasbol szarmazo jovedelmének adoztatisara vonatkozo
szabalyok nem képezik ezen informacios fiizet részét.

2 A személyi jovedelemadorél szolo, tobbszor modositott 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 2.
§ (4) bekezdése szerint.



abban az esetben engedélyezik Magyarorszag szdmadra a kiilfoldi forrasbol szarmazo
jovedelem adodztatasat, ha a magéanszemély magyar illetéségli, igy gyakorlatilag
majdnem minden esetben igaz az, hogy a kiilfoldi illetéségli maganszemélyek kiilfoldi
forrasbol szarmazo jovedelmeivel kapcsolatban Magyarorszagon addkotelezettség nem
keletkezik.

Magyarorszag tehat a magyar belsé szabalyok alapjan a
magyar illetdségli maganszemélyek kiilfoldrol szarmazo
jovedelmeit is adoztatds ala vonja. Azonban Magyarorszag
addztatasra vonatkozd jogénak lényeges korlatjat képezik a
kettds adoztatas elkeriilésérdl szol6 nemzetkdzi Egyezmények

A nemzetkozi

egyezmények eltérd
szOvegezése miatt a
jelen tajékoztatéban

leirtak nem minden

esetben iranyadéak. (a tovabbiakban: Egyezmény vagy Egyezmények), melyek
Ezért a tényleges megkotésével Magyarorszag gyakorlatilag a sajat addztatasra
adokotelezettség vonatkoz6 jogat korlatozza.® Ezek a kétoldalu Egyezmények
csak az eset Osszes alapvetoen azt hatarozzak meg, hogy egy adott

koriilményének és az | jovedelemtipus adéztatasara a magianszemély illetésége
iranyad6 nemzetk6zi | szerinti allam, vagy a jovedelem forrasa szerinti Allam
egyezmeny konkrét | jogosult. Ezen tal az Egyezmények a maganszemélyek
szabalyainak illetoségére vonatkozo szabalyokat is tartalmaznak, illetve a
f’”lgyerlemb’evetelevel kettds adoztatas elkeriilésének moddjara vonatkozd specialis
i) K eljarast is meghataroznak.

Az Egyezmények azonban nem hatarozzak meg azt, hogy az adott jovedelem milyen
moédon  valik adodkotelessé az adoztatdsra jogosult allamban. Azaz konnyen
el6fordulhat, hogy egy adott jovedelemtipus addztatdsara az Egyezmény alapjan
Magyarorszag jogosult, azonban a magyar allam ezzel a jogaval nem él, azaz a belsd,
nemzeti szabéalyokban a jovedelemre addmentességet biztosit.

A Magyar Koztarsasagnak tobb mint nyolcvan kiilfoldi allammal — ezen beliil az
Eurdpai Unio Osszes allamaval — all fenn hatalyos Egyezménye a kettds adoztatés
elkeriilésérél.* Ugyanakkor szamos olyan orszagb6l is szarmazhat a magyar
maganszemélynek jovedelme, mellyel Magyarorszagnak nincsen Egyezménye. Ebben
az esetben a 4. fejezetben leirtak iranyadoak.

Altalanossagban elmondhaté tehat, hogy egy maganszemély kiilfoldrol szarmazo
jovedelme Magyarorszagon akkor és annyiban adoztathatd, ha a maganszemély a
magyar szabalyok ¢s — kitekintéssel a kiilfoldi allam illetdségre vonatkoz6 szabalyaira
iIs — az Egyezmény elGirasai alapjan belfoldi illetéségli, és az Egyezmény eldirasai
Magyarorszag szdmara a jovedelem adoztatdsat lehetdvé teszik. Ezen til a magyar
illetdségli maganszemélynek korlatozott mértékii adokotelezettsége abban az esetben
is keletkezhet, ha az Egyezmény a jovedelem addztatasanak jogat a kiilfoldi allamnak
itéli.

% A kettSs adoztatas elkeriilésérdl szolo Egyezmények célja az, hogy az adozok jovedelmét ne sujtsa kétszeres
adoteher. Lényeges azonban, hogy az Egyezmények szamos esetben lehetévé teszik azt, hogy egy adott
jovedelmet mindkét allam — egymas eljarasara is tekintettel — adoztatas ala vonjon.

* A 2014. januar 1-jété] hatalyos és alkalmazandé Egyezmények listdja megtalalhato a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal honlapjan, a www.nav.gov.hu cimen,


http://www.nav.gov.hu/

A maganszemélyek kiilfoldrél szarmazé jovedelmének adokotelezettsége a kovetkezo
abra szerint alakul. Amennyiben a folyamatdbran sziirkével kitoltott négyzethez
jutunk, az abra fennmarado része figyelmen kiviil hagyando.

A maganszemély a magyar
szabalyok szerint illetéséggel
bir (lasd: 2.1 fejezet)

A maganszemély a
magyar szabalyok szerint
nem bir illetoséggel
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A maganszemély a masik
allamban, annak belso
szabalyai szerint nem bir
illet6séggel

A maganszemély a masik
allamban, annak belso
szabalyai szerint is
illetdséggel bir
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A maganszemély az
Egyezmény alapjan
magyar illetéségli
(lasd: 2.2. fejezet)

A maganszemély az
Egyezmény alapjan
kiilfoldi illetdségti
(lasd: 2.2. fejezet)
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A jovedelem tipusa szerint az
Egyezmény megfeleld Cikkének
kivalasztasa (lasd: 3. fejezet)

- ~

Magyarorszag nem
adoztatja a jovedelmet

a

A kivalasztott Cikk szerint a
jovedelem Magyarorszagon
adoztathato

A kivalasztott Cikk szerint a
jovedelem mindkét allamban
adoztathat6 (pl.: osztalék)

A kivalasztott Cikk szerint a
jovedelem a kiilfoldi
allamban adoztathato

'
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A magyar belsé
szabalyok szerinti
adoztatas

A magyar belsé szabalyok
szerinti adoztatds, de a magyar
adot a kiilfoldon fizetendd adod

csokkenti (lasd: 3.3. fejezet)

A kilfoldi allam
bels6 szabalyai
szerinti adoztatés
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A jovedelem az Gsszevont
addalapba tartozik

A jovedelem nem tartozik
az Osszevont adoalapba

\ 4

\ 4

A kiilfoldon leadozott jovedelmet
Magyarorszagon nem kell a
jovedelemszamitas soran
figyelembe venni.

Magyarorszagon
nem keletkezik
adokotelezettség

Mint lathatdo, ha a maganszemély nem bir a magyar szabalyok szerint belf6ldi
illetdséggel, illetve ha bar a magyar szabalyok szerint belfdldinek is mindsiil, az
Egyezmény alapjan az illetéség szerinti allamnak a kiilfoldi allamot kell tekinteni, a
maganszemély kiilfoldrél szarmazd jovedelme Magyarorszagon nem adoztathato.




Ugyancsak megallapithato, hogy amennyiben a maganszemély magyar illetdségli, az
Egyezmény eldirasai alapjan harom esetkor vazolhato fel.

e [Egyrészt vannak olyan jovedelmek, melyek esetében az adoztatas jogat az
Egyezmény kizarolag az illetoség szerinti allam, azaz Magyarorszag szamara
biztositja (pl.: ingd értékesitésébdl szdrmazod jovedelem). Ilyen esetben a
kiilfoldi allamban adokotelezettség nem keletkezik.

e Masrészt léteznek olyan jovedelemtipusok is (pl.: osztalék), melyek esetében
mindkét allam jogosult a jovedelem adoztatisara, de a kiilfoldi allam ezzel a
jogaval csak az Egyezményben meghatarozott mértékig ¢lhet.

o Végezetiil bizonyos jovedelemtipusok (pl. ingatlan értékesités) kizardlag a
jovedelem forrasa, azaz példaul az ingatlan fekvése szerinti allamban
adoztathatok.

2. Illetoség

Az elézdekben leirtak alapjan egyértelmil, hogy a maganszemély illetdsége alapvetd
fontossaggal bir az adokotelezettség alakulasa szempontjabol. Az illetéség vagy
bévebben az adoligyi illetdség egy specidlis jogi fogalom, amely azt fejezi ki, hogy a
maganszemély melyik allammal all ado6zasi szempontbdl a legkozelebbi
kapcsolatban. Ez a fogalom nem keverendé Ossze az allampolgarsaggal, bar az
allampolgarsagnak lehet kihat4sa az illetdségre is.

Mint az az el6z6 oldalon taldlhatdo 4&brabol latszik, a maganszemély tényleges
illetéséget egyrészt az illetdségre vonatkozé magyar szabalyok, masrészt az érintett
kiilfoldi allamban az illetoségre vonatkozé eldirasok, harmadrészt a két allam
kozott fennalld, a kettdés adoztatas elkeriilésérdl szold nemzetkdzi Egyezmény
szabalyai (jellemzOen annak 4. Cikke) egyiittesen hatdrozzdk meg. Szintén
megallapithatd, hogy az Egyezmény szabalyai dontébiroként funkcionalnak, azaz
amennyiben mind a magyar, mind a kiilfoldi allam megallapitotta a sajat belsé joga
szerint a maganszemély belfoldi illetéségét, akkor ennek az ellentmondéasnak a
feloldasara az Egyezmény szabdlyai szolgéalnak.

2.1  Azilletéségre vonatkozo magyar szabalyok

A magyar el8irasok” szerint belfoldon bir illetdséggel az a maganszemély, aki

e magyar allampolgar (kivéve azt a kettés allampolgart, akinek
Magyarorszagon nincs bejelentett lakhelye),

e az a maganszemély, aki a kiilon jogszabély6 szerinti szabad tartozkodas jogat
egy naptari évben legaldbb 183 napig Magyarorszdgon gyakorolja (els6sorban
EU, EGT allampolgar),

e az el6z6 pontba nem tartozd, a kiilén jogszabaly szerint letelepedett jogallassal’
rendelkezé maganszemély, illetve

e a hontalan magénszemély.

® Az Szjatv. 3. § 2. pontja szerint.

® A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartozkodasarol szolo 2007. évi
L. térvény.

" A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szolo 2007. évi II. térvény 32. § (1)
bekezdésében felsorolt letelepedési engedéllyel rendelkezé maganszemély.



Az el6zOéekben felsoroltak koz€ nem tartozd magéanszemély akkor bir magyar
illetéséggel, ha
e kizarolag Magyarorszagon van allando lakéhelyeS, vagy
e a maganszemély létérdekeinek kdzpontja Magyarorszag, azaz a maganszemélyt
a legszorosabb személyes, csaladi és gazdasagi kapcsolatok Magyarorszaghoz
fiizik akkor, ha a maganszemélynek egyaltalan nincs, illetve ha
Magyarorszagon €s mas allamban is van allando lakohelye,
e a szokasos tartozkodasi helye belfold, ha az el6zdek alapjan illetdsége nem
allapithaté meg.

Mint lathatd, a magyar szabalyok szerint a belfoldi adoéiligyi illetdséget szamos
koriilmény 1étrehozza. Igy példdul a magyar allampolgarok — ha nem olyan kettds
allampolgarok is egyben, akik magyarorszagi bejelentett lakohellyel nem rendelkeznek
— a magyar szabalyok szerint akkor is illetéséggel birnak, ha tobb éves idészakban egy
kilfoldi allamban ¢élnek ¢s dolgoznak. Ugyanakkor ezek a személyek a kiilfoldi
allamban is konnyen illetdséget szerezhetnek, példaul a kiilfoldi allamban vald
tartozkodéas hossza, vagy az ottani allando lakohely fennallasara tekintettel. E példa
alapjan jol lathato, hogy gyakran eléfordulhat az az eset, hogy egy maganszemély az
allamok bels6 joga alapjan parhuzamosan két allamban is illetdséggel birjon.

2.2 A kiilfoldi allamban az illetéségre vonatkozo szabdlyok

Eléfordulhat, hogy egy, a magyar bels§ szabalyok szerint — példdul a magyar
allampolgarsag okan — magyar illetdséggel bir6 maganszemély egy kiilfoldi dllamban
1s illetdséggel bir az ott iranyado jogszabalyok alapjan. Ezt megalapozhatja példaul a
kiilfoldi allamban val6 tartozkodés hossza (jellemzdéen a 183 napot elérd tartézkodas),
vagy a kiilfoldi allamban 1étesitett 4llando lakohely.

Amennyiben bizonytalan abban, hogy a kiilfoldi allamban illetséget szerzett-e,
forduljon a kiilfoldi allam adohatosdgahoz, és kérjen a kérdéses id0szakra vonatkozé
illetdségigazolast. Amennyiben a kiilfoldi allam addhatosaga az illetdségigazolést
kiallitja, akkor megallapithat6, hogy On a kiilfoldi 4llamban (is) illetdséggel bir.
Természetesen az igazolas kiallitdisanak megtagaddsa annak a jele, hogy On (még)
nem szerzett kiilfoldon adotigyi illetoséget.

Amennyiben On egy jovedelmet azért nem tekint Magyarorszagon addztathatonak,
mert allaspontja szerint azt On kiilfoldi illetéséggel bird személyként szerezte, az
illetéségigazolasra abbdl a célbol is sziiksége lehet, hogy a magyar adohatdsag altal
lefolytatott ellendrzés soran a kiilfoldi adoiigyi illetéségének fenndllasat bizonyitsa.

2.3. Az Egyezmény illetéségre vonatkozo szabalyai

Abban az esetben, ha egy maganszemélyt két allam a sajat belso joga alapjan egyarant
belfoldi illetdséglinek tekint, akkor a tényleges illetdség kérdését az Egyezmény
lakéhelyrél vagy illetéségrol szoléo Cikke rendezi (jellemzéen a 4. Cikk.) Az
Egyezmény alapjan a maganszemély tényleges illetdségét az allandé lakéhely, a

8 Az adozas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény (a tovébbiakban: Art) 178. § 7. pontja szerint allandd
lakohelynek minésiil ,,az olyan lakohely, ahol a maganszemély tartos ottlakasra rendezkedett be és ténylegesen
ott lakik. Nem valtozik az allando lakohely, ha a maganszemély ideiglenes jelleggel huzamosabb ideig kiilféldon
tartozkodik, kiilondsen tanuldas, munkavallalas, utazas céljabol”.



1étérdekek vagy mas néven az életvitel kdzpontja, a szokasos tartozkodas hely vagy az
allampolgarsag alapjan (ebben a sorrendben) kell megéllapitani. Természetesen egyes
Egyezmények az itt felvazolt sorrendtdl eltérhetnek.

Az Egyezmény illetéségre vonatkozo szabalyainak értelmezéséhez a kovetkezo
folyamatabra ad segitséget. Amennyiben a folyamatabran sziirkével kitoltott
négyzethez jutunk, az dbra fennmarado része figyelmen kiviil hagyando.

A maganszemély mindkét allamban, az adott
allam bels6 joga alapjan illetdséggel bir
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Mindkét allamban van Csak az egyik allamban .| Ezazilletéség
allando lakohely van allando lakohely | szerinti allam
v N

Egyik allamban Létérdekek Létérdekek T
sincs allando kézpontja nem kozpontja > Ez az 1l‘le’toseg
lakohely hatarozhaté meg meghatarozhatd szerinti dllam
Szokasos tartdzkodasi hely mindkét Szokasos tartozkodasi hely .| Ezazilletéség
allamban van, vagy egyikben sincs csak egy allamban van | szerinti allam

A 4 >

A maganszemély mindkét allam A maganszemély csak az .| Ezazilletéség
allampolgara, vagy egyiké sem egyik allam allampolgéra | szerinti 4llam
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Az illetéség kérdésében a két allam
illetékes hatosagai egyeztetd eljaras
keretében dontenek

Mint lathatd, amennyiben a maganszemély mindkét érintett allam belsd szabdlyai
szerint illetdséggel bir, akkor az Egyezmény legel0szor is a maganszemély allando
lakéhelye szerint rendeli a tényleges illetéséget megéllapitani. Azaz, ha a
maganszemélynek az egyik allamban van alland6 lakohelye, mig a madsikban nincs,
akkor az alland6 lakéhely allama mindsiil az illetoség allamanak. Az allando
lakohelyhez hasonloan vizsgéalandé az illetdség elbirdlasara vonatkozd tobbi szempont
is, azaz ha a soron kovetkezd szempont alapjan az illetéség megéllapithato, tovabbi
vizsgalatra nincsen sziikség.

Az egyes fogalmak értelmezéséhez az alabbiakban leirtak segitségiil szolgalhatnak.




Az allando lakohely fogalmat minden allam a sajat joga szerint hatdrozza meg. Az
el6z6 pontban ismertetett magyar szabalyozas szerint az allando lakohely megléte
ténykérdés, de nem zarhato ki az sem, hogy mas allamok az allando lakohely
fennallasat a lakohely bejelentéséhez kossék.

A 1étérdekek vagy az életvitel kozpontja az a hely, amelyhez a maganszemélyt a
szorosabb személyi ¢és gazdasagi kapcsolatok kotik. Ilyen kapcsolat elsOsorban a
jovedelemszerzés, igy a munkavégzeés, a vallalkozas helye. Ugyancsak ilyen kapcsolat
a csaladi, szoros barati, kulturalis, nemzeti kapcsolat is. A nemzetkozi gyakorlatban®
altalanosan elfogadott, hogy ezeket a kapcsolatokat egylittesen kell vizsgalni, ¢és
eléfordulhat, hogy az erds csaladi, barati, kulturdlis kapcsolatok nagyobb sullyal
essenek latba, mint a gazdasagi kapcsolatok. Azaz, ha egy maganszemély egy kiilfoldi
allamban dolgozik, de onnan naponta, vagy akar csak a hétvégékre a Magyarorszdgon
¢lé csaladjahoz visszatér, jovedelmével a magyar csaladjat tartja fenn, €s mas
személyes kapcsolatai is Magyarorszaghoz kotik, akkor megallapithato, hogy ez a
személy Magyarorszagon bir illetdséggel. Természetesen az egy haztartdsban ¢é16
kozeli hozzatartozok (hazastars, élettars, gyermekek) lényegesen nagyobb sullyal
esnek latba, mint mas rokonok. Igy egy egyediilallé személy esetében sokkal nagyobb
az esélye annak, hogy az illetésége a munkavégzés allamaban legyen megallapithato.

A szokasos tartozkodasi hely az az allam, ahol az adott személy gyakrabban, hosszabb
1d6szakban tartozkodik. A nemzetkozi gyakorlat alapjan nem feltétleniil elegendd egy
adott naptari évet vizsgalat ald vonni, hanem a relevans, megfelelden hossza
idészakban kell az egyes allamokban vald tartdzkodasok hosszat Osszevetni. Igy
példaul egy 6t éves iddszakban a két allam kozott ingazd személy esetében — ha a
munkavégzés koriilményei az 6t éves id0szakban valtozatlanok — akar a teljes 6t éves
id6szak vizsgalat ald vonhatd, és igy az illetdség allama az lesz, amelyikben a
maganszemély az 6t év atlagaban tobb 1d6t tolt.

Az allampolgarsag fogalma értelemszerli, mig az illetékes hatosagok egyeztetd
eljardsaval kapcsolatban kiemelést érdemel, hogy annak meginditasdra ¢&s
lefolytatasara Magyarorszagon a Nemzetgazdasagi Minisztérium jogosult.

2.4. llletoségvaltas az adoéven beliil

Az eldzéekben leirtakbdl megdallapithatd, hogy az illetdséget a maganszemély
koriilményei hatdrozzdk meg. A maganszemély koriilményeinek valtozasaval az
illetosége is valtozhat, akar egy adott adoéven beliil is. Ez természetszeriileg azzal a
kovetkezménnyel is jar, hogy az illetdségvaltas elott és utdn megszerzett jovedelem
adokotelezettsége eltérd. Kiemelést érdemel, hogy abban az esetben, ha valaki a
végleges tdvozds szandékaval kivanja elhagyni Magyarorszdgot, akkor az
adohatdsagtol kérheti, hogy az adojat soron kiviil, hatarozattal allapitsak meg. Ebben
az esetben értelemszertien nem kell adobevallast tenni. ™

% A Magyarorszag altal elfogadott nemzetkozi gyakorlat a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) Modellegyezményének kommentarjabol ismerhetd meg.
1Az Art. 131. § (4) bekezdése szerint.



Tételezziik fel, hogy a magyar allampolgarsagli magénszemély az év elsé nyolc
honapjaban Magyarorszagon €1, igy egyértelmii, hogy belfoldi illetéséggel bir. Ez a
személy szeptember 1-jével egy masik allamba koltozik, az ottani szabalyok szerint
illetdséget szerez, és a korabbi magyar egzisztenciajat felszamolja. Ebben az
esetben a maganszemély mindkét allam belsd jogszabdlyai szerint belfoldinek
mindsiil, igy a tényleges illetéségét a két allam kozott a kettds adoztatds
elkertilésérol szolo Egyezmény 4. Cikkének eldirasai szerint kell megallapitani.
Amennyiben tehat a kérdéses személy szeptember 1-jét6l csak a kiilfoldi allamban
bir alland6 lakohellyel, hiszen a magyar egzisztencidjat felszamolta, akkor a
maganszemély ettdl az iddponttdl kiilfoldi illetéséglinek mindsil. Azaz a
maganszemély az év elsd 8 honapjaban belfoldi illetoségiinek tekintendd, mig a
masodik 4 hoénapban kiilfoldinek.

3. Az Egyezmények egyes jovedelemtipusokra vonatkozé eléirasai

Ismételten kiemelendd, hogy az Egyezmények eldirasai eltérdek, igy az alabbiakban
leirtak nem minden esetben irdnyaddak. Tehat a konkrét Egyezmény szabalyainak
vizsgalata az adokotelezettség elbirdlasa soran nem mell6zhetd.

3.1. Nem onallo munka

A nem 0nall6 munka fogalméat az Egyezmények nem hatdrozzak meg, igy annak
tartalmat az allamok sajat, bels6 joga alapjan kell megallapitani. Kiilf6ldon végzett
munka esetében tehat a nem 0©nall6 munka fogalmat a kiilfoldi allam jogosult
meghatarozni. Feltétleniil ide tartozik a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem, de —
kiilfoldon végzett tevékenység esetén — akar e fogalom al4 tartozhatnak azok a
megbizasi jogviszonyok 1is, amelyek tartalmukban — a feleldsségi viszonyok, a
megbizd kozvetlen utasitasi jogkore, a munkavégzés helye stb. alapjan — kozelitenek a
munkaviszonyhoz.

A nem 0nall6 munkabdl szdrmaz6 jovedelem nem csupan a pénzbeli jarandosagokat
jelenti, hanem magaban foglalja a munkaviszonyhoz kotédo természetben adott
juttatasokat is (példaul: béren kiviili juttatdsok, lakas- és gépkocsi-hasznalat,
egészség- ¢s ¢életbiztositasok).

Az Egyezmények eldirasai szerint a maganszemély altal nem az illetésége szerinti
allamban végzett nem 6nallé6 munkabdl szdrmazo jovedelem fészabaly szerint abban
az allamban ado6ztathato, ahol a munkat végzik. Azaz a magyar maganszemélyek
altal kiilfoldon végzett munka ellenértéke a kiilfoldi allamban adokoteles.

A fenti fészabaly alol kivételt képeznek a rovid tavu kikiildetések. Amennyiben
ugyanis a magyar maganszemély a munkat a kiilfoldi allamban végzi, de
e a Kkiilfoldi allamban valé tartézkodas hossza az addévben/a naptari
évben/barmely 12 honapos idészakban'' nem haladja meg a 183 napot, és
e a dijazast olyan munkaltat6' fizeti (vagy olyan munkaltaté nevében fizetik),
aki nem bir illetdséggel a munkavégzés helye szerinti allamban,

1 Az Egyezmények eltérd szovegezésébol szarmazoé kiilonbség.
121.d. a NAV honlapjan 2012. november 1-jén kozzé tett tajékoztatot a gazdasagi munkaltatd meghatarozasarol!



e ¢s a dijazas koltségét nem a munkaltaté a munkavégzés helye szerinti
allamban 1év6 telephelye viseli,
akkor a jovedelem adoztatasanak joga Magyarorszagon marad. Azaz, ha egy
magyar munkaltatd rovid, 183 napndl nem hosszabb id6szakra kiild ki egy magyar
munkavallalot a kiilfoldi allamba, és a kikiildetés koltségeit nem terheli ra a kiilfoldi
allamban talalhato telephelyére®®, a munkavallalénak csak Magyarorszagon keletkezik
adokotelezettsége.

Példaul, ha egy magyar tarsasag egy kiilfoldi cégtdl kapott megrendelését oly
modon teljesiti, hogy egy magyar illetéségli munkavallalojat kiildi ki a feladat
ellatasara, akkor a jovedelem adoztatasanak joga Magyarorszagon marad. Ennek
egyrészt feltétele, hogy a kikiildetés hossza ne haladja meg a 183 napot. Masrészt
feltétel az is, hogy a kikiildott bérét ne a kiilfoldi megrendeld, hanem a magyar cég
fizesse. Harmadrészt feltétel, hogy a magyar cég esetleges kiilfoldi telephelye ne
szamolja el ezt a bért a koltségei kozott, jellemzden tehat a kiilfoldi allamban
fizetendo tarsasagi ado megallapitdsa soran. Ha az itt felsorolt feltételek barmelyike
nem teljestil, akkor a jovedelem addztatasanak joga a kiilfoldi 4llamot illeti meg.

A kiilfoldi tartozkodas hosszat a fizikai jelenlét napjainak szaman alapulé modszerrel
kell megallapitani. Ez azt jelenti, hogy minden olyan nap, amelyben a maganszemély
barmilyen rovid idészakot is a kiilfoldi allamban t6lt (ide nem értve a kiilfoldi
orszagon megszakitas nélkiil torténd atutazast) egész napnak szamit a 183 nap
szamitasa szempontjabdl. Ez azt jelenti, hogy a kiilf6ldi allamba valdé megérkezés, az
onnan valo tadvozas €s az ott végzett munka soran ott toltétt szabadnapok is figyelembe
veenddek. Amennyiben a vizsgaland6 idszakon beliil (addév, naptéri év, barmely 12
hénapos iddszak) a maganszemély tobb alkalommal is a kiilfoldi dllamban tartozkodik,
akkor ezen tartozkodasok hossza 6sszeadodik.

Természetszerlileg az a szabaly, hogy a jovedelem ott adoztathatd, ahol a munkat
végzik, azt is eredményezheti, hogy a maganszemély jovedelmének meghatarozott
hanyada az egyik, meghatarozott hanyada a madsik allamban valik adoéztathatova.
Példaul, ha a maganszemély egy adott kiilfoldi allamban kereken hét honapot tolt
kikiildetésben, akkor a hét havi (alap)bére kiilfoldon, 6t havi pedig Magyarorszagon
valik adoztathatova. Azok a juttatasok azonban, amelyek kifejezetten a kikiildetéshez
kapcsolodnak (mint amilyen a napidij), természetesen csak a kiilfoldi allamban
adoztathatdak.

Amennyiben a kikiildetés idotartama nem egybefiiggd, példaul mert a maganszemély a
két allam kozott ingazik, akkor az adoztatasra jogosult allam meghatarozasa
nehézkesebb. Ez esetben, tekintettel arra, hogy az Egyezmény szerint a kiilfoldon
végzett munkabol szdrmazo6 jovedelem adoztathatd a kiilfoldi dllamban, a jovedelem
olyan aranya valik adokotelessé kiilfoldon, amelyet az adott allamban munkéaban
toltott napok €s az 0sszes munkdban toltott nap aranya meghataroz.

13 A telephely kiilon jogalanyisaggal nem biro, allando iizleti helyet jelent. Ilyen példaul az iizletvezetés helye, a
fiok, az iroda, a gyar, a mihely, a banya.



Példaul, ha egy magyar tarsasdg magyar illetéségli munkavallaldja egy kiilfoldi
épitkezésre rendszeresen jar ki, és a munkavallalo az adoévben 200 napot tolt
kikiildetésben, akkor a 183 nap atlépése miatt a kivételes szabaly nem iranyadd. A
példa szerinti esetben a kiilfoldi allamban végzett munka ellenértéke a kiilfoldi
allamban, mig az add6évbdl fennmaradd iddszakban végzett munka ellenértéke
Magyarorszagon valik adéztathatova. A maganszemély (alap)bére olyan aranyban
adoztathato a kiilfoldi allamban, amilyen ardnyt a kiilfoldi allamban végzett munka
— jellemzden napokban meghatarozott — id6tartama és az 6sszes munkaban toltott
id6szak ardnya meghatiroz. Példaul, ha a maganszemély a 200 nap kiilfoldi
tartozkodas soran 150 napot t6lt munkéban, és az addéévben Osszesen 250 napot
dolgozik, akkor az alapbér 60 szazaléka (150/250) addztathatd kiilfoldon és 40
szazaléka Magyarorszagon.

A kilfoldi kikiildetésre, kiilszolgalatra tekintettel kapott belfoldon adoztathatd napidij
teljes 0sszegébdl 2012. januar 1-jét6l levonhatd annak 30 szazaléka, de legfeljebb a
kiilfoldon toltott napokra a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolddo elismert koltségekrol
sz0l16 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet szerinti napi 15 eur6. A nemzetkdzi aru— és
személyszallitdsban dolgozok — vélasztasuk alapjan — vagy napi 40 eur6t vonhatnak le
naponta az emlitett korm. rendelet alapjan a napidijukbol, vagy az el6zdek szerint
szamolhatnak el koltséget. A magyar honveédség dallomanyaban 1€év6, nem
katonadiplomaciai tevékenységet végzd, miveleti teriileten kiilszolgélatot teljesitd
maganszemélyek a napidijukbdl annak 50 szdzalékat vonhatjdk le.

Kiemelendd, hogy az el6zéekben leirtak nem minden munkavégzésbdl szarmazd
jovedelem addztatdsaval kapcsolatosan irdnyaddak. Ugyanis egyrészt a nemzetkdzi
forgalomban iizemeltetett hajok és repiilok, illetve egyes Egyezmények szerint a
nemzetkozi forgalomban lizemeltett teherautok és buszok személyzetének jovedelme a
jarmiivet lizemeltetd tarsasag illetdsége szerinti allamban addztathato, fliggetleniil a
munkavégzés helyétdl. Masrészt specidlis szabalyok vonatkoznak az Egyezményekben
a tarsasagok igazgatésagiaban, igazgatétanicsaban, illetve egyes Egyezmények
szerint feliigyel6bizottsagaban valo tagsagért fizetett tiszteletdijakra, melyek a tarsasag
— és nem a maganszemély — illetdsége szerinti allamban adoztathatéak. Harmadrészt a
miivészek és sportolok személyesen kifejtett tevékenys€gébdl szarmazd jovedelme
csak a tevékenység helye szerinti allamban adoztathatdo. Negyedrészt a
kozszolgalatbol, azaz egy adott allam, annak kozigazgatasi egysége vagy helyi
hatoésaga szamdara végzett munka kizdrolag abban az allamban addztathatd, amelyik
allam részére a kozszolgalatot végzik (kivéve, ha a maginszemély a munkavégzés
helye szerinti allamban illetdséggel és allampolgarsaggal egyarant bir). Végezetiil
Egyezményenként eltér6 moddon specidlis szabalyok vonatkoznak a didkok,
gyakornokok, tanarok és kutatok jovedelmeire is. A korabbi munkavégzésre
tekintettel fizetett nyugdij altalanossagban a maganszemély illet6sége szerinti
allamban addztathat6, kivéve, ha a nyugdijat kordbban egy adott allam részére végzett
kozszolgalatra tekintettel juttatjdk. Ebben a madasodik esetben a nyugdij abban az
allamban adodztathatdo, amely &llam, vagy annak hatésadga részére a nyugdijat
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megalapozd kozszolgélatot végezték (kivéve, ha a maganszemély a masik allamban
illetéséggel és allampolgarsaggal egyarant bir).

Figyelem! Amennyiben az itt leirtak alapjan a magyar illetdségli maganszemély
jovedelme nem adodztathatd Magyarorszdgon, azt Magyarorszdgon az Osszevont
adoalap részeként nem kell bevallani, de tajékoztatdo adatként szerepeltetni kell a
bevallasban.

3.2.  Villalkozasi nyereség, szabad foglalkozds

A vallalkozasi nyereségre (az Egyezmények 7. Cikke) és a szabad foglalkozasbol
szarmazo jovedelemre (jellemzden az Egyezmények 14. Cikke) gyakorlatilag
ugyanazon szabalyok vonatkoznak, a megkiilonboztetésnek inkabb torténeti okai
vannak. fgy a szabad foglalkozas jellemzden magaban foglalja kiilondsen az onalldan
kifejtett tudomanyos, irodalmi, miivészeti, nevelési vagy oktatasi tevékenységet,
valamint az orvosok, iigyvédek, mérnokok, épitészek és fogorvosok Onallo
tevékenységét. Ehhez képest minden mdés gazdasigi tevékenységbdl szadrmazo
jovedelem a vallalkozasi nyereség kategoriaba tartozik.™

Mind a véllalkozasi nyereség, mind a szabad foglalkozasbol szarmazo jovedelem
foszabaly szerint csak a maganszemély (vallalkozas) illetosége szerinti allamban
adoztathaté. A fOszabaly aldl kivétel, hogy ha a személy a tevékenységének
kifejtéséhez a masik Szerz6d Allamban telephellyel (allandé berendezéssel)
rendelkezik, ugy a jovedelem a telephelynek (allando berendezésnek) betudhato része
a masik allamban addztathatd. Ez azt jelenti, hogy egy magyar maganszemély —
példaul egyéni vallalkoz6 — a vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd jovedelembol
csak akkor koteles kiilfoldon adot fizetni, ha a kiilfoldi allamban van telephelye
(allando berendezése).

A telephely fogalmat az Egyezmények 5. Cikke hatdrozza meg. E szakasz alapjan
telephelynek mindsiil az iizleti tevékenység olyan tartos szintere, amelyen keresztiil a
vallalkozas a tevékenységét — részben vagy egészben — folytatja. A telephely
jellemzdéen valamilyen ingatlan vagy berendezés lehet, de telephelynek mindsiilhet az
épitési, szerelési munkalatok helyszine is. Ugyancsak telephellyel bironak kell
tekinteni azt a vallalkozast, amely a mdsik allamban olyan fiiggetlen képviseldvel,
tigynokkel rendelkezik, aki a vallalkozds nevében szerzddéseket kothet. Ezen tul a
telephelynek tartosnak kell lennie, azaz mind helyben, mind idében meghatarozott
mértékli dllandosaggal kell birnia. Egyrészt tehat az iizlet helyének — a jelentéktelen
eltérésektdl eltekintve — azonos helyen kell maradnia, madasrészt meghatarozott
hosszusagu iddszakban — ami a nemzetkozi gyakorlat szerint koriilbeliil 6 honap, de
egyes Egyezmények ett6l eltérhetnek — fenn kell allnia ahhoz, hogy telephelynek
mindstilhessen.

A magyar adohatosdg gyakorlata szerint a telephelyre vonatkoz6 szabalyok az allando
berendezésre — azaz a szabad foglalkozasbol szairmazo jovedelemre — is irdnyaddak, de
kiemelendd, hogy egyes kiilfoldi allamok gyakorlata ettdl eltérhet.

% Az Egyezmények alkalmazisaban — jellemzéen azok 3. Cikkeiben talalhatd fogalom alapjan —
maganszemélyek is mindsiilhetnek vallalkozasnak.
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Amennyiben a vallalkozasnak az el6zéekben leirtak alapjan telephelye all fenn, akkor
is csak a telephelynek betudhaté jovedelem addztathato a kiilfoldi allamban. A kiilfoldi
allamban talalhato telephelynek betudhato nyereség altalaban annyi, amennyit az adott
telephely akkor ért volna el, ha a kozpont helyett egy teljesen kiilonallo vallalkozassal
kotott volna tizletet a rendes piacon uralkod¢ feltételekkel és arakkal.

3.3.  Osztalék

Az osztalékkal kapcsolatban a maganszemélynek nagy valdszinliséggel mindkét
allamban  Kkeletkezik  addékotelezettsége. A  magyar  illetéséggel  bird
maganszemélynek fizetett osztalék ugyanis f6szabaly szerint Magyarorszagon
adoztathatd. Ugyanakkor az Egyezmények lehetdve teszik a masik, az osztalék forrasa
szerinti allam szamara is az osztalék meghatarozott korlatig — jellemzdéen 10 vagy 15
szazalékos mértékig — torténd addztatasat. Ennek a kiilf6ldon megfizetett korlatozott
mértékli adonak a Magyarorszagon fizetendd adobol torténd levonasat az
Egyezmények — és ezzel parhuzamosan a magyar szabalyok is — lehetové teszik.

Ez azt jelenti, hogy a kiilfoldi forrasbol fizetett osztalék utan a magyar illetéségl
maganszemélynek mindkét allamban keletkezik adokdtelezettsége. Ezen tul, ha
példaul az Egyezmény az osztalék forrasa szerinti allamnak maximum 15 szazalékos
mértékl ado kivetését teszi lehetdvé, és a kiilfoldi allam ezzel a jogaval €l is, akkor a
magyar eldirasok szerint fészabalyként fizetend6 16 szazalé¢kos mértéki ado ezzel a 15
szazalékkal csokkenthetd. Ugyanakkor, ha a kiilfoldon levont adé a magéanszemély
részére visszajar, a Magyarorszagon fizetend6 ado értelemszertien nem csokkenthetd.

3.4. Kamat, jogdij

A magyar illetdséggel bir6 maganszemélynek fizetett kamat vagy jogdij (példaul a
szerzO1 jogdij, a talalmany felhasznalasanak fejében fizetett -ellenérték) az
Egyezmények tobbsége szerint Magyarorszagon adoéztathaté. Ugyanakkor mindkét
jovedelemtipus esetében elofordul, hogy egyes Egyezmények a jovedelem
adoztatasdnak jogadt — meghatarozott mértékig — a jovedelem forrdsanak allama
szamara is lehetdvé teszik. Amennyiben a jovedelem mindkét allamban ado6ztathato, az
osztaléknal leirtak megfelelden alkalmazhatdak.

Példaul, ha egy magyar illetdségili maganszemélynek egy horvat hitelintézetnél 1évo
betétjére kamatot irnak jova, akkor ennek a kamatnak az adoztatasara kizardlag
Magyarorszag jogosult. Azaz a kamatjovedelem utan a 16 szédzalékos mértékii adot
a maganszemélynek a magyar adobevallasaban kell bevallania, és a bevallas
benyujtasara nyitva allo hataridéig megfizetnie. Annak érdekében, hogy a magyar
maganszemélytdl a kiilfoldi hitelintézet altal jovairt kamatbol ne vonjanak adot, a
magyar maganszemélynek a horvat bank részére illetéségigazolast kell adnia. A
magyar illetéségigazolast a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal allitja ki magyar, vagy
angol és magyar nyelven.

Specialis szabalyok vonatkoznak az Ausztriabol és Luxemburgbol szarmazo kamatra.
Ezek az allamok ugyanis egy atmeneti idOszakra felmentést kaptak azon az Eurodpai
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Unié Megtakaritasi Iranyelvében® foglalt kotelezettség alol, hogy a kiilfoldi — tehat
akar magyar — személyek kamatjovedelmeirdl adatot szolgaltassanak a kiilfoldi —
tobbek kozott a magyar — adohatdosagoknak. Ehelyett ezen allamok forrasadot
alkalmaznak, amelynek 75 szazalékat a maganszemélyre vonatkoz6 adatok kozlése
nélkiil tovabbitanak a magéanszemély illetésége szerinti allam addéhatosdgahoz. A
forrasadd mértéke 2005. julius 1-je és 2008. junius 30-a kozott 15 szazalék, 2008.
julius 1-je és 2011. junius 30-a kozott 20 szazalék volt, jelenleg 35 szazalék. Az igy
levont forrasado is csOkkenti a magyar illetéségli maganszemély kamatjovedelme utan
fizetendé magyar személyi jovedelemadd Osszegét, azaz — ha a levont forrasado
mértéke 35 szazalék — akkor a maganszemélynek potldlagos adofizetési kotelezettsége
nem keletkezik. A jovedelmet azonban ebben az esetben is be kell vallani.

3.5.  Bérbeadasbol szarmazo jovedelem

Az ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem az ingatlan fekvése szerinti allamban
addztathatd, mig az ingd bérbeadasbodl szarmazo jovedelem a maganszemély illetdsége
szerinti allamban. Tehat a magyar illetdségli maganszemély kiilfoldon taldlhatod
lakasanak bérbeadasabdl szdrmazé jovedelme Magyarorszagon nem adoztathato.

3.6.  Elidegenitésbdl szarmazo jovedelem

Az ingatlan eladdsabol szarmazo jovedelem az ingatlan fekvése szerinti allamban
adoztathatd, mig az ingd vagy ¢értékpapir eladasabol szarmazd jovedelem
(arfolyamnyereség) jellemzden a maganszemély illetdsége szerinti allamban. Tehat a
magyar illetoségli maganszemély kiilfoldon talalhato lakasanak eladasabol szarmazo
jovedelme Magyarorszagon nem addztathatd, ugyanakkor a kiilfoldi tézsdén kotott
ligyletek eredménye utan az adot jellemzéen Magyarorszagon kell megfizetni.

3.7. Egyéb jovedelmek

Az elézéekben nem emlitett jovedelemfajtadk — példaul a szerencsejatékbol szarmazod
jovedelem — kizarélag a maganszemély illetdsége szerinti allamban addztathato. Azaz
egy kiilfoldi kaszindban nyert Osszeg utan a magyar illetéségli maganszemeélyek
Magyarorszagon kotelesek az adot megfizetni.

4. Olyan Kkiilfoldi allambél szirmazé jovedelem, mellyel Magyarorszagnak
nincs Egyezménye

Ha egy magyar illetdségli maganszemély olyan allambol részesiil jovedelemben,
amellyel Magyarorszagnak nincs a kettds adoztatas elkeriilésérél szolo Egyezménye (a
tovabbiakban: nem egyezményes allam), igy példaul Szaud-Arabiabol, akkor a
jovedelem addztatasara mindkét allam jogosult. Azaz eléfordulhat, hogy ilyen esetben
ténylegesen kétszer kellene a jovedelem utdn az adot megfizetni. Ezt a méltanytalan
helyzetet a magyar bels6 szabalyok azonban orvosoljak.

Ha ugyanis a nem egyezményes allamban talalhatd forrasbol szarmazd, Gsszevont
adoalapba tartozo jovedelembdl a kiilfoldi allamban is vonnak személyi jovedelemadot

> A Tan4cs a megtakaritasokbol szarmazo kamatjovedelem adéztatasarol szolé 2003. junius 3-i, 2003/48/EK
szamu Iranyelve.
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(és ez a maganszemély részére nem jar vissza), akkor a Magyarorszagon fizetendé
személyi jovedelemado osszegét csokkenti a Kiilfoldon megfizetett ado 90
szazaléka, de legfeljebb e jovedelem addalapjara az add mértekével (16 szazalék)
megallapitott ado.™®

Rendkiviil fontos, hogy Egyezmény hidnydban a magénszemély illetdségét — a magyar
adokotelezettség szempontjabol — kizardlag a magyar szabalyok szerint kell
megallapitani.'” Ez példaul azt eredményezi, hogy egy magyar allampolgar csak akkor
mindsiil kiilféldinek, ha egyben kettés allampolgar is, €s Magyarorszagon nincsen
bejelentett allando lakohelye.

Példaul, ha egy magyar allampolgar — aki nem kettds allampolgar — 6t évig nem
egyezményes allamban dolgozik, akkor ez a személy megdrzi magyar illetdségét,
fliggetleniil attol, hogy van-e Magyarorszagon lakohelye. Azaz az ebben az
idészakban szerzett jovedelmének addztatdsara Magyarorszag jogosult azzal, hogy
a kilfoldon fizetett add maximum 90 szazaléka, de legfeljebb e jovedelem
addalapjara es6 16 szazalék ad6 a Magyarorszagon fizetendd adot csokkenti.

A nem egyezményes allambol szdrmazd  kiilon adoézd jovedelem esetén a
Magyarorszagon fizetendd adot szintén csokkenti a kiilfoldon levont add Osszege
azzal, hogy nemzetko6zi szerz0dés hidnyaban a kiilfoldon megfizetett ado beszamitasa
kovetkeztében a jovedelem utan fizetendé addé nem lehet kevesebb a jovedelem 5
szdzalékandl. Természetesen ebben az esetben sem csokkenti a magyar adot az az
adoosszeg, amely a maganszemély részére a kiilfoldi allamban visszajar.

Példaul a nem egyezményes allambol szarmaz6 0Sztalékbol a kiilfoldi allamban
levont adod Osszege 22 szazalék. Ennek az adonak a figyelembevételével a
Magyarorszagon fizetend6 16 szazalékos mértékii adora tekintettel nem lenne
belfoldon adofizetési kotelezettség, mivel ilyen esetben Magyarorszagon legalabb a
jovedelem 5 szazalékat kell személyi jovedelemadoként megfizetni, e jovedelem
tulajdonos esetében fizetendd add mértéke 5 szdzalék lesz.

Az elézbekben leirtaktol eltérden egyéb jovedelemnek mindsiil az alacsony adokulcsu
allamban székhellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet, vagy egyébként az
ellendrzott kiilfoldi tarsasag altal, vagy annak megbizasabol fizetett kamat és osztalék,
az ilyen tarsasag értékpapirjanak arfolyamnyeresége, illetve az ilyen tarsasagbol kivont
jovedelem. Ugyancsak egyéb jovedelemnek mindsiilhet az ellendrzott kiilfoldi tarsasag
fel nem osztott eredménye is. Ezek a koznapi nyelvben ,,off-shore cégekbdl” szarmazo
kifizetések tehat nem kiilon ad6zo, hanem az Osszevont adodalap részét képezd
jovedelmeknek mindsiilnek.'® Az adoterhek megallapitasakor figyelemmel kell lenni a
Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetését megalapozd egyes torvények
modositasarol sz616 2010. évi CLIII. térvény 82-83. §-a szerinti, 2012. december 31-ig
alkalmazhat6 moratériumra is.

16 Az Szja tv. 32. § (1) bekezdése szerint.
1 Lasd: 2.1. fejezet.
18 Az Szjatv. 3. § 5. és 85. pontja és 28. § (12)-(13) és (20)-(22) bekezdései szerint.
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S. Egyes eljarasi szabalyok

5.1. A kiilfoldi pénznemben megszerzett jovedelem dtszamitdasa

A magyar jovedelmet €s az adot forintban kell megallapitani. Ennek érdekében a
kilfoldi pénznemben megszerzett bevételt — és a maganszemélyt terhel6 esetleges
kiadast — a maganszemély valasztasa szerint a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban:
MNB) hivatalos, a bevételszerzés napjan érvényes devizaarfolyamanak
alapulvételével lehet forintra atszamitani. Amennyiben egy kiilfoldi pénznem nem
szerepel az MNB hivatalos devizaarfolyam-lapjan, akkor azt az MNB altal kozzétett,
euroban megadott arfolyamon eldszor eurdra, majd az eurdt az elézdek szerint forintra
kell atszamitani.

A maganszemély azonban valaszthatja, hogy a jovedelme alapjat képezd kiilfoldi
pénznemben megszerzett bevételének forintra tOrténd atszamitasdhoz a bevétel
megszerzésének napjat megel6zo honap 15-én érvényes MNB arfolyamot alkalmazza.

A fentiekben leirtaktol eltéréen a  kilfoldi  pénznemben  megszerzett
kamatjovedelembdl, osztalékbol az adot ugyanazon kiilfoldi pénznemben kell
megallapitani, levonni és az MNB hivatalos, a megszerzés id6épontjadban érvényes
devizadrfolyaman forintra atszamitva kell megfizetni.

5.2. Adobevallas, adofizetés

A kiilfoldrdl szérmazd jovedelmek esetében jellemzden nincs olyan személy, aki
kifizetdként jarna el. Igy a jovedelmet és annak adojat kifizetd hianyaban a
maganszemély koteles megallapitani. Ezeket az adatokat tehat nem a kifizetd
igazoldsa, hanem a maganszemély sajat nyilvantartasa fogja tartalmazni.

Kifizetd, munkaltatd hidnydban az Osszevont addalapba tartozd jovedelmekbdl nem
keriill az adoelSleg levonasra. Eppen ezért, ilyen esetben az adéeléleget is a
maganszemélynek kell megfizetnie, mégpedig a jovedelemszerzés negyedévét
kovetd honap 12. napjaig. A befizetett adoeldlegrol bevallast, bejelentést kiillon nem
kell tenni.

Nem kell addeldleget fizetni, ha a jovedelem olyan allambol szarmazik, amellyel
Magyarorszagnak nincs a kettds addztatést elkeriilé egyezménye.

Egyes tokejovedelmek, igy az értékpapir-kolcsonzésbol, a vallalkozasbol kivont
jovedelem esetén az adot — ha a kifizetd azt nem vonta le — a maganszemélynek
szintén a negyedévet kovetd honap 12-¢ig kell megfizetnie. Ettél eltérden a
kamatjovedelem, az arfolyamnyereségbdl, csereligyletbdl ¢és tdzsdei (ellenOrzott
tokepiaci) {ligyletbdl szarmazod jovedelem, tovadbba 2013. januar 1-¢ét6l az
osztalekjovedelem esetén az adot az adobevallas benyujtasara nyitva allo hatariddig
kell megfizetni.

Végezetiil szintén a maganszemély kotelezettsége az, hogy a kiilfoldrél szarmazo
jovedelmet az adohatosag kozremiikddése nélkiil elkészitett adobevallasaban bevallja.

5.3. Adokedvezmény érvényesitése Magyarorszdgon 2013. janudr 1-jétol
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Fontos valtozas, hogy a magyar belfoldi illetdségli maganszemély Magyarorszagon
kedvezményt (adodalap-kedvezményt, adokedvezményt, add feletti rendelkezési
jogosultsagot) csak akkor érvényesithet, ha ugyanarra az idészakra a masik allamban,
ahol az 0nall6, nem 0Onallo tevékenységébdl, nyugdijbdl szarmazd jovedelme
megaddztathatd — figyelemmel a kettds addztatas elkeriilésérél szold nemzetkozi
egyezmények rendelkezéseire is — nem vett és nem is vesz igénybelg.

Il.  Tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése

A magyar allampolgarok kiilfoldi foglalkoztatdsa kapcsan a foglalkoztatoi
kotelezettségek  teljesitése, illetve a  kiilfoldon  dolgozdé  maganszemély
tarsadalombiztositasi jogallasdnak megitélésével kapcsolatban a kovetkezdkre hivjuk
fel a figyelmet.

Magyarorszag  az  EGT  allamokon | A tirsadalombiztositds ellatisaira és a
tulmenden ‘harmad‘ik qrszégokkal is kété.tt magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
a kozossegi koordindcios szabalyok elvein | ;10 41tatas0k fedezetérsl szol6 1997. évi

alapulo,’ sgoc1al1s blz’tonsagl LXXX. torvény® rendelkezéseit
egyezményeket, illetve az 1950-es években AT .
e a szocialis biztonsdgi rendszerek

1étrejott megallapodéasok alapjan érvényben

vannak még egyes szocialpolitikai koordmélésérél es angak
egyezmények  is. Hasonloéan  az vegrehajtasarol 52016 unios
adokotelezettség  megallapitasahoz  a rendeletek”  (a  tovabbiakban:
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket is Ko6z0sségi rendelet), illetve

az eset Osszes koriilményének ¢és az e a nemzetkozi egyezmény22 hatalya
iranyadd nemzetkdzi egyezmény konkrét ala tartozo személyre az
szabalyainak  figyelembevételével kell egyezmény szabalyai szerint kell
megallapitani. alkalmazni.

Ez azt jelenti, hogy a nemzetkdzi egyezmények szabalyai elsébbséget élveznek a hazai
belsd joggal szemben, ezért a biztositasi kotelezettség elbiralasa fészabaly szerint az
egyezményekben rogzitettek alapjan torténik. Abban az esetben, ha a munkavégzésre
(a vallalkozas folytatasara, az Onalldo tevékenységre) a Kozosségi rendelet, vagy
egyezmény alapjan Magyarorszag jogszabalyait kell alkalmazni, akkor a biztositasi és
jarulékfizetési kotelezettséget a Tbj. altalanos szabalyai szerint kell teljesiteni.

1. Kozosségi jogalkalmazas

9 Az Szjatv. 1/A. § szerint.

2 Réviden: Thj.

2L A szocidlis biztonsagi rendszereknek a kozosségen beliil mozgd munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd
alkalmazasarol szolo 1408/71 (EGK) Tanacsi rendelet (roviden: régi Kozosségi rendelet), valamint az ennek
veégrehajtasarol szolo 574/72. (EGK) Tanacsi rendelet, valamint a 2010. majus 1-jét6l alkalmazando a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (roviden: uj
Kozo6sségi rendelet). és a végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol szolo 987/2009/EK  eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)

2 Az érvényben 1évé kétoldalu szocilis biztonsagi, illetve szocialpolitikai egyezmények az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar honlapjan, a www.oep.hu cimen, a lakossagi kezd6élapon érhet6 el.
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A Kozosségen beliil nincs egységes tarsadalombiztositdsi rendszer, minden tagallam
maga hatdrozza meg, hogy mely ellatasokat, milyen feltételekkel, mely személyeknek
nyujt, €s az ellatasok fedezetéiil milyen mértékli jarulékot kell fizetniiik a
biztositottaknak, foglalkoztatoknak. Ugyanakkor az EGT allampolgarai®® - nemzeti
hovatartozastol fliggetleniill — tarsadalombiztositasi szempontbol olyan jogokkal
rendelkeznek, €s olyan kotelezettségek terhelik Oket barmely tagallamban, mint az
adott tagallam allampolgarait. A KozOsségi szintll szabdlyozas kizarolag a
tagallamonként eltérd rendszereket — a jogosultsagok megdrzése, illetve az esetleges
hatranyok megsziintetése érdekében — koordinalja.

2. Személyi hataly

Az 1) Kozosségi rendeletet a tagallamok allampolgaraira, egy tagallamban
lakohellyel rendelkezd hontalanokra €s menekiiltekre — akik egy vagy tobb tagallam
jogszabalyainak hatilya ala tartoznak vagy tartoztak —, valamint ezek csalddtagjaira és
tulélé hozzatartozoira kell alkalmazni. Ugyancsak alkalmazni kell azoknak a
személyeknek a tilélé hozzatartozodira, akik egy vagy tobb tagallam jogszabalyainak a
hatdlya alad tartoztak, filiggetleniil az ilyen személyek allampolgarsagatol, ha taléld
hozzatartozoik egy tagallam allampolgarai vagy a tagallamok egyikében tartozkodo
hontalanok vagy menekiiltek.

Az EFTA-orszagokra (Izland, Liechtenstein, Norvégia), valamint Svajcra ugyancsak
az 1) Kozosségi rendelet alkalmazando.?*

3. Biztositasi kotelezettség megallapitasa

A Koz0sségi rendelet a biztositasi kotelezettség elbirdlasa szempontjabol pontosan
meghatdrozza, hogy egy adott jogviszonyra a szocialis biztonsdg szempontjabol mely
tagallam joghatésaga vonatkozik, azaz a biztositasi jogviszonyt, a jarulékfizetési
kotelezettséget melyik tagallam eldirasai szerint kell megallapitani. A rendelet hatalya
ala tartozo személyekre csak egy tagallam jogszabalyai alkalmazandéak még azok
esetében is, akik egyidejlileg tobb tagallamban végeznek keresd tevékenységet.

3.1  Kizarolag egy tagdallamban tevékenységet folytato személyek

Fdszabaly szerint az egy tagallamban — nem kikiildetés keretében — tevékenységet
folytatd személyek abban az allamban tartoznak a tarsadalombiztositasi kotelezettség
ala, amelyben keresé tevékenységiiket végzik.?

B Az Eur6pai Kozosség ¢és annak tagillamai, valamint a Svéjci Allamszovetség kozott a személyek szabad
mozgasarol szolo megallapodés alapjan - bar Svajc nem tagja az Eurdpai Unidnak - 2006. aprilis 1-jétdl Svajc
vonatkozasaban a régi, 2012. aprilis 1-jétdl az uj Kozosségi rendeletet kell alkalmazni.
Az 0j Kozosségi rendeletet kell alkalmazni a harmadik orszag olyan allampolgéraira is, akikre a rendelelet
csupan allampolgarsaguk miatt nem vonbatkozna, illetve ezek csaladtagjaira és tuléld hozzatartozoira is feltéve,
hogy valamely tagallam teriiletén jogszeriien rendelkeznek lakohellyel és helyzetiik 6sszes vonatkozasa nem egy
tagallamot érint.

% A koztisztviselék azon tagallam jogszabélyinak hatilya ald tartoznak, amely tagallam jogszabalyainak
hatalya ald az Oket alkalmazo kozigazgatasi szerv tartozik. Egy tagallam fegyveres erdibe szolgalatra vagy
polgari szolgalatra behivott vagy jbdl behivott személyek e tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartoznak.
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Példa. Egy magyar allampolgar munkavallaloként Ausztridban dolgozik, mas
tagallamban munkavallaloként, 6nall6 vallalkozoként tevékenységet nem folytat. Ez
a munkavallal6 kizarélag Ausztridban, az osztrdk szabalyok szerint lesz biztositott
¢s tarsadalombiztositasi kotelezettségeit is az osztrdk szabalyok szerint kell
teljesitenie. E kotelezettségek tekintetében érdektelen, hogy az 1. fejezetben
ismertetett szabalyok alapjan személyi jovedelemadot mely orszagban fizet.

3.1.1 Kikiildetés

A foszabalytdl eltérd szabalyozas érvényesiil kikiildetés esetén. Amennyiben az egyik
tagallam teriiletén munkavallalot alkalmazé munkaltatd a munkavallalot masik
tagallam teriiletére kiildi ki abbol a célbdl, hogy ott nevében munkat végezzen, akkor a
munkavallalo tovabbra is a kiildo allam tarsadalombiztositasi szabalyai szerint lesz
biztositott, feltéve, hogy a munkavégzés idétartama nem haladja meg a 24 honapot.

A tagallamok egyikében szokéasosan o0Onalloé vallalkozoként tevékenykedd olyan
személy, aki hasonld tevékenység végzése céljabol egy masik tagéallamba tavozik,
tovabbra is az elsd tagdllam jogszabalyainak a hatalya ala tartozik, feltéve, hogy az
ilyen tevékenység varhato idétartama nem haladja meg a 24 hénapot.

Az atmeneti kikiildetés szabdlyai szigoru feltétekhez kottoket és korlatozott idejii
foglalkoztatds esetén alkalmazhatok. Magyarorszagon a kikiildetés feltételeinek®
vizsgalata utan az alkalmazand6 jogra vonatkozo igazolést27 az egészségbiztositasi
szakigazgatasi szerv adja ki.

3.1.2 Kikiildetés esetén nem dllapithato meg a magyar jog alkalmazando
tarsadalombiztositasi jogként, ha
a foglalkoztato

e acégbirdsag altal jogerdsen be nem jegyzett eldtarsasag,

e a kikiildetés teljes iddotartama alatt csak olyan munkavallalokat foglalkoztat
belfoldon, akik a cég iranyitdsaval vagy adminisztrativ tevékenységével
kapcsolatos feladatokat latnak el, vagy

e a kikiildetés helye szerinti allamban a magyarorszagi tevékenységéhez képest -
a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozdsa NACE Rev. 2.
rendszerének 1étrehozasardl és a 3037/90/EGK tandcsi rendelet, valamint egyes
meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6 EK-rendeletek modositasarol
sz0l6, 2006. december 20-i 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet 1. melléklete szerint - mas nemzetgazdasagi agazatba tartozo
tevékenységet folytat;

o kikiildetés keretében a kiilfoldi munkavégzés helyén a kikiildetésre vonatkozd
leghosszabb idétartamon tul kikiildott munkavallalékat ugyanabban a
munkakorben foglalkoztat; vagy

a munkavdllalo

% A részletes feltételeket a 195/1997 (X1.5.) Korm. rendelet tartalmazza.

272010. majus 1-je utan kezd6d6 kikiildetés esetén az Al jelii nyomtatvany igazolja. A korabban kiadott E 101
jelli igazolasok a rajtuk feltlintetett érvényességi idd végéig érvényesek maradnak, de egy E 101 jeld igazolast
meghosszabbitani csak Al jelli igazolassal lehet.
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e nem rendelkezik a kikiildetés kezdd napjat kozvetleniil megeldzden legalabb 30
nap, megszakitas nélkiili biztositassal;

e kikiildetésére azért keriilt sor, hogy a kikiildetés helye szerinti allamban a
munkaltato altal korabban kikiildott munkavallalot felvaltson;

e korabban ugyanabban az 4llamban volt a kikiildetésre meghatarozott
leghosszabb iddtartamig kikiildott (ide értve az 1408/71/EGK rendelet szerinti
kikiildetést 1s), €s a korabbi kikiildetés lejartatdl nem telt el 60 nap, vagy

e kikiildetésére azért keriil sor, hogy a kikiildetés helye szerinti vallalkozas a
munkavallalét egy masik vallalkozas rendelkezésére bocsdssa, vagy masik
tagallamba kiildje tovabb.

3.2  Tevékenység végzése tobb tagdallamban

A két vagy tobb tagdllamban szokdsosan munkavallaloként tevékenységet végzo
biztositasi kotelezettsége a lakohelye szerinti tagallamban allapitandd meg, ha
tevékenységeének jelentds részét?® ebben a tagallamban végzi.

Amennyiben a munkavallalo a tevékenységének jelentos részét nem a lakohelye
szerinti tagallam végzi akkor:

- annak a tagallamnak a tarsadalombiztositasi jogszabalyai alkalmazandok, amelyben a
vallalkozés vagy munkaltato bejegyzett székhelye vagy tizletviteli helye talalhat6, ha a
személyt egyetlen vallalkozas vagy munkaltatd alkalmazza;

- ha a személyt két vagy tobb olyan vallalkozas vagy munkaltat6 alkalmazza, és e
vallalkozdsok bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye egyetlen tagallamban
talalhato, akkor annak a tagallamnak a tarsadalombiztositdsi szabalyai irdnyadok,
amelyben a vallalkozasok vagy munkaltatok bejegyzett székhelye vagy tlzletviteli
helye talalhato;

- ha a személyt két vagy tobb vallalkozas vagy munkaltaté alkalmazza, amelyek
bejegyzett sz€khelye vagy iizletviteli helye két tagallamban taldlhato, amelyek koziil
az egyik a lakohely szerinti tagallam, ebben az esetben annak a lakohely szerinti
tagallamtol eltéré tagallamnak a tarsadalombiztositasi szabdlyai alkalmazandok,
amelyben a véllalkozds vagy munkaltatd bejegyzett székhelye vagy lizletviteli helye
talalhato;

- ha a személyt két vagy tobb vallalkozas vagy munkaltaté alkalmazza, amelyek
koziil legalabb kettének a bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye a lakéhely
szerinti tagallamtol eltéré tagallamokban taldlhat6, akkor a lakohely szerinti
tagallam tarsadalombiztositasi szabalyait kell alkalmazni.

3.2.1. Munkavadllaloként egyidejiileg tobb tagdllamban végzett tevékenység

Annak a személynek, aki egyidejiileg az egyik tagéllam teriiletén munkavallaloként,
egy masik tagallam teriiletén pedig 6nallo vallalkozoként folytat tevékenységet, a
biztositasi kotelezettsége a munkavégzés helye (ahol munkavéllaloként dolgozik)
szerinti allamban 4ll fenn, fiiggetleniil a két tevékenység egymashoz viszonyitott
aranyatol.

A magyar jogszabalyok értelmében?

28 Lasd: Vhr. 14. cikk (8) bekezdés.
9 195/1997 (X1.5.) Korm. rendelet 23. §.
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munkavallalonak mindsiil:
- a munkaviszonyban 4ll6 személy™,
- a sSzovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizasi jogviszony keretében kozremiikods szovetkezet tagja®,
- a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allo személy™,
- a tarsas vallalkozo, és a kiilfoldi jog szerint annak megfeleld
jogviszonyban all6 személy.

3.2.2. A két vagy tobb tagdllamban szokdsosan éndllo villalkozoként tevékenykedd
személy
A magyar jogszabalyok értelmében
onallo vallalkozonak mindsiil-
- a Tbj. szerinti egyéni vallalkozo,
- a biztositottnak mindsiild mezdgazdasagi Ostermeld, ¢s a kiilfoldi jog
szerint annak megfeleld személy.

Azt a személyt, aki két vagy tobb tagdllamban 6nallo vallalkozoként tevékenykedik, a
lakéhely szerinti tagallamnak a tarsadalombiztositasi szabalyai ald tartozik, ha
tevékenységének a jelentés részét abban a tagallamban végzi.

Ha nem azon tagallamoknak az egyikében rendelkezik lakohellyel, amelyben a
tevékenység jelentds részét végzi, akkor annak a tagéallamnak a jogszabalyai ala
tartozik, amelyben a tevékenységeinek kozponti érdekeltsége™ talalhato.

4. Mas tagallamban fennallo biztositas igazolasa

Amennyiben a kozosségi rendelet f0 szabalya érvényesiil, vagyis ha a munkavallalo,
onallo vallalkozo csak egy tagallam teriiletén végez munkat, az e munkavégzés alapjan
fennalld biztositas igazolasara nincs a Kozdsségen beliill hasznalatos egységes
nyomtatvany. (Ilyen esetben az ligyfél altal igényelt igazolast minden tagallam a sajat
belsd joga szerint allitja ki.)

A tobb tagallamban parhuzamosan folytatott tevékenység esetén a biztositasi
kotelezettség az A1 nyomtatvannyal igazolhato.

%0 Tbj. 5. § (1) bekezdés a) pontban meghatarozott személy

Ide nem értve az iskolaszOvetkezet nappali rendszerii oktatas keretében tanulméanyokat folytatd, tanulo,
hallgato tagjat.
%2 Tbj. 5. § (1) bekezdés g) pont, valamint (2) bekezdésben meghatarozott személyek.
3 Lasd: Vhr. 14. cikk (8) bekezdés.
A parhuzamos tevékenységre tekintettel korabban kiadott E 101 jelii igazolasok a rajtuk feltiintetett
érvényességi id6 végéig érvényesek.
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Példa: Egy Magyarorszagon bejegyzett Kft. német allampolgarsaga vezetd
tisztségvisel6je havi 300 000 forint jarulékalapot képez6 jovedelemben részesiil, a
vezetd tisztséget munkaviszony keretében latja el. A magyar foglalkoztatd
konyveldje szamara atadtak az Al jelli igazolast, amely 2014. december 31-ig
érvényes. Az igazolas alapjan a vezetd tisztségviseld kizarolag Németorszagban, a
német szabalyok szerint Dbiztositott, ezért Magyarorszagon biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszony hidnyaban a Tbj. szabalyai szerint jarulékfizetési
kotelezettség nem mertilhet fel.

Az el6z0 példaban hangsulyoztuk, hogy a munkaltatonak Magyarorszagon a magyar
jogszabalyok alapjan nem keletkezik jarulékkotelezettsége, ugyanis az 0 Kozossegi
szabalyok szerint az a munkaltatd, amelynek bejegyzett székhelye vagy tigyviteli helye
nem az illetékes tagallam — a példa szerinti esetben Németorszag — teriiletén talalhato,
a munkavallalgjara vonatkozo jarulékkotelezettséget ugy koteles teljesiteni, mintha
bejegyzett székhelye vagy iizletvili helye az illetékes tagallamban lenne. Tehat a
magyar vallalkozdsnak Németorszagban a német szabalyok szerint kell a
munkavallaldval kapcsolatos jarulékkotelezettségeket teljesiteni.

Osszegezve tehat megallapithato, hogy a tirsadalombiztositasi jogallast az EGT
tagallamain beliil a Kozosségi rendelkezés szabalyai hatarozzak meg. A magyar
joghatosag fennallasa esetén a jarulékkotelezettséget — allampolgarsagtol
fiiggetleniil — a Tbj. rendelkezései szerint kell megallapitani.

5. A biztositas elbiralasa Magyarorszagon

A biztositds az annak alapjaul szolgalo jogviszonnyal egyidejlileg a torvény erejénél
fogva jon létre. A jogszabaly tételesen felsorolja35 a biztositasi kotelezettség ala vont
jogviszonyokat, amelyek jellemzden munkavégzéshez vagy tevékenység folytatdsahoz
kapcsolddnak.

A Tbj. alapjan nem terjed ki a biztositas®:

e a kiilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete
személyzetének kiilfoldi allampolgarsagu tagjara (a tovabbiakban: képviselet
tagja), a kilfoldi allampolgarsagt haztartdsi alkalmazottra, aki kizardlag a
képviselet tagjanak alkalmazasdban 4ll, a képviselet tagjaval kozos
haztartasban ¢l6 kiilfoldi allampolgarsagu csaladtagra (hézastars, gyermek)
feltéve, hogy az alkalmazottra, illetve a csaladtagra kiterjed a kiildé allam vagy
mas allam tarsadalombiztositasi rendszere, tovabba a nemzetkozi szervezet
nemzetkdzi  szerz6dés  alapjan  mentességet  ¢élvezd  tisztviseldjére
(alkalmazottjara) és a vele kozos haztartdsban ¢l6 csalddtagjara (héazastars,
gyermek) feltéve, hogy Kkiterjed rajuk a nemzetkGzi szervezet szocialis
biztonsagi rendszere;

e a magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzett kiilfoldi munkaltatd altal
Magyarorszag teriiletén foglalkoztatott, harmadik &allam allampolgéarsdgaval
rendelkezd ¢és kiilfoldinek mindsiild munkavéllalora, ha a munkavégzésre

% Tbj. 5. §-a.
% Tbj. 11. §
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kikiildetés, kirendelés vagy munkaerd-kolcsonzés keretében kertil sor, feltéve,
hogy e munkavégzés a két évet nem haladja meg; e rendelkezés ismételten nem
alkalmazhato ugyanarra a munkavallalora, ha az el6z6 belfoldi munkavégzés
befejezésétdl szamitva harom év nem telt el,*” valamint

e az eurOpai parlamenti képviselOre.

A biztositasi kotelezettség elbiralasakor tehat csak annak lehet jelentdsége, hogy a Tbj.
szabalyai szerint az adott személy kiilfoldinek mindsiil vagy sem. Kiilfoldi az a
természetes személy, aki nem mindsiil belfoldinek.

Belfoldi:

a.) Magyarorszag teriiletén a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének
nyilvantartasarol szold 1992. évi LXVI. térvény szerint bejelentett lakohellyel
rendelkezé magyar allampolgar, a bevandorolt és a letelepedett jogallasu, valamint
a menekiiltként elismert személy,

b.) a szabad mozgas ¢és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és
tartozkodésardl szo6l6 torvény hatalya ald tartozo személy, aki a szabad mozgas és
a harom honapot meghalado tartozkodas jogat Magyarorszag teriiletén gyakorolja,
¢s a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo torvény
szerint bejelentett lakohellyel rendelkezik, valamint

c.) a hontalan.

Példa:

Egy Amerikaban bejegyzett cég mexikol allampolgarsagh munkavallalojat
munkavégzés céljabol 2014. januar 1-jét6l Magyarorszagra kiildi 1 éves
idotartamra. Az USA ¢és Magyarorszag kozott szocialis biztonsagot szabalyozo
egyezmény nincs. Egyezmény hidnyaban a Tbj. altalanos szabalyai szerint kell a
biztositasi kotelezettséget elbirdlni. Mivel a kiilfoldinek mindsiild, harmadik orszag
allampolgara kikiildetés keretében végez munkat a Magyarorszag teriiletén, nem
terjed ki rd a biztositas. Biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony hidnyaban
szocialis hozzajarulasi adot, nyugdij, valamint egészségbiztositdsi- €s munkaerd-
paci jarulékot nem kell fizetni.

6. Kiilfoldi munkaltaté szamara végzett munkaval osszefiiggé jarulék- és szocialis
hozzajarulasi kotelezettség teljesitése

Biztositottnak mindsiil az a természetes személy is, aki a munkat kiilfoldi foglalkoztatod
szamara Magyarorszag teriiletén kiviil végzi, és a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol sz6lé kozosségi rendelet eldzéekben ismertetett szabalyai alapjan a
Tbj. hatalya alé tartozik.

A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi vallalkozas a
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonnyal Osszefiiggd bejelentési, jarulékfizetési,

A korlatozé rendelkezést a 2012. januar 1-je el6tt megkezdett kikiildetés, kirendelés és munkaerd-kolcsonzés
esetén is azzal az eltéréssel, hogy a két éves idGtartamot 2013. januar 1-jét6l kell szamitani és a biztositasi
kotelezettség legkordbban 2015. januér 1-jével jonn létre.
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szocidlis hozzajarulasi ado fizetési és bevalldsi kotelezettséget fidktelep, illetve
pénziigyi képviseld utjan, ennek hidnyaban kozvetleniil sajat maga koteles teljesiteni.

Ha a magyar jog szerint biztositott személyt foglalkoztatd kiilfoldi vallalkozas a
jarulék- és szocialis hozzdjaruldsi adokotelezettségek teljesitésére nem rendelkezik
képviselovel (fioktelep, pénziigyr képviseld), és foglalkoztatoként torténd
bejelentkezését is elmulasztja™, akkor az altala foglalkoztatott természetes személy
biztositasaval 0Osszefliggd Dbejelentési, jarulékfizetési, szocidlis hozzajarulési
adofizetési ¢és bevalldsi kotelezettséget a foglalkoztatott teljesiti, és viseli a
jarulékkotelezettségek elmulasztisa miatti jogkovetkezményeket, ide nem értve a
mulasztasi birsagot €s az adobirsagot.

6.1. Szocidlis hozzdjaruldsi addfizetési kitelezettség™

A kifizetét - a tarsadalmi kozos sziikségletek fedezetéhez valdo hozzdjarulés
kotelezettségének megfelelden - szocidlis hozzajarulasi adofizetés terheli.

A szocidlis hozzajaruldsi add tekintetében kifizetdnek (addalanynak) mindsiil a
belfoldon allandd lakohellyel, szokasos tartozkodasi hellyel, székhellyel nem
rendelkezd kifizetd (a tovabbiakban: kiilfoldi kifizetd) is, ha a vele adofizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszonyban all6, magyar szocialis biztonsagi
jogszabalyok hatalya ala tartozo természetes személy a munkat Magyarorszagon, vagy
a szocialis biztonsagi rendszerek koordindlasardl sz616 kozosségi rendelet hatalya ala
tartozo masik tagallamban végzi.

Ha a kulfoldi kifizetd a torvényben meghatdrozott kotelezettségei teljesitését
elmulasztja, akkor az adoval Osszefiiggd adokotelezettségek teljesitésére a vele
adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban allo természetes személy
kotelezett.

7. A jarulék- és a szocialis hozzajarulasi adoalap megzillapitésa40

A jarulékfizetési kotelezettség megallapitasdhoz elsddlegesen az sziikséges, hogy a
kifizetésre biztositasi kotelezettséggel jarod jogviszony alapjan keriiljon sor, masrészt a
kifizetett (juttatott) jovedelem jarulékalapot képez6 jovedelemnek mindsiiljon.

Jarulékalapot képezé jovedelemként — eqyebek mellett — :**

a) a Szja tv. szerint az Osszevont addalapba tartozd o©nalldé és nem 0Onalld
tevékenységbdl szarmazd bevételbdl az adoeldleg-alap szamitasndl figyelembe vett
jovedelmet kell szadmitasba venni.

b.) az a.) pont szerinti jovedelem hidnyaban jarulékalapként a munkaszerzédésben
meghatdrozott alapbér, illetdleg ha a munkdt nem munkaviszonyban, hanem
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében végzik, a szerzddésben
meghatarozott dijat kell szamitasba venni.

% Az, hogy a kiilfoldi vallalkozas foglalkoztatoként bejelentkezett-e a NAV-hoz, a www.nav.gov.hu
honlapunkon az ,,Adoalanyok listai, Egyéb szervezetek” meniipontban kérdezheto le.

% Az egyes adotorvények és azzal dsszefiiggd egyéb torvények modositasarol 2011. évi CLVL torvény.

0 Az egyéni és tarsas vallalkozok, valamint az Sstermelék jarulékalapjanak megallapitisara eltérd szabalyok
vonatkoznak.

*1 Tbj. 4. § k) pont
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Alapbér*’: az adott munkakérben foglalkoztatott kikiildetését megel6z8 egy évben a
munkavallalo teljesitményétdl, ledolgozott munkaidejétdl kozvetleniil fiiggd, a
munkavallalé alapbérén, illetve az alkalmazott bérforman alapulo, ténylegesen
szamfejtett és kifizetett munkabér (a statisztikai elszdmolasok szerinti torzsbér) havi
atlagos 0sszege. Ennek hianyaban a targyhavi alapbér a jarulékalap.

Abban az esetben, ha a biztositott jovedelme Magyarorszagon nem adoztathatd, a b.)
pont szerinti kisegitd szabaly alapjan kell a jarulékalapot megallapitani.

Ha a biztositassal jar6 jogviszonybdl szarmazo, tdrgyhonapra esd jovedelem egy része
a Magyarorszagon, masik része kiilfoldon addztathatd, jarulékalapként az a.) pontban
meghatarozott jovedelmet és a b.) pontban emlitett személyi alapbér, illetve
szerzO0désben meghatarozott dij 0Osszegének azon iddszakra (naptari napokra)
vonatkoz6 ardnyos részét, amelyben a jovedelem kiilfoldon adoztathatd, egyiittesen
kell figyelembe venni.

7.1 A kifizett terheld szocidlis hozzdjaruldsi adé alapja®™

A kifizetd altal a vele adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban allo
természetes személy részére juttatott, kifizetett, a Szja tv. rendelkezései szerinti
adokotelezettség ald esd 0Ondllo, illetve nem 0nalld tevékenységbdl szarmazo
bevételbdl az adoeldleg-alap szamitasanal a Szja tv. rendelkezései szerint figyelembe
vett jovedelem, novelve a munkavallaloéi érdekképviseletet ellatd szervezet részére
levont (befizetett) tagdij 6sszegével.

Az eldzbek szerinti juttatas hianydban, vagyis ha a jovedelem Magyarorszagon nem
adoztathatd, az adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyt, vagy mas
jogviszonyt szabdlyozd munkaszerzddésben, illetdleg mas szerz6désben meghatarozott
alapbér, illetdleg dijazas.

Kiilfoldi kikiildetés esetén alapbér: a munkaszerzddés alapjan kifizetett (juttatott), az
adott munkakorben foglalkoztatott kikiildetését megel6z6 évi havi atlagos alapbére,
ennek hidnyaban a targyhavi alapbér.

8. Fizetendo jarulékok, és szocialis hozzajarulasi ado

A tarsadalombiztositasi ellatdsok és a munkaerd-piaci célok fedezetére

e a Dbiztositott természetbeni  egészségbiztositdsi  jarulékot, pénzbeli
egeészségbiztositasi jarulékot €s munkaerd-piaci jarulékot (a tovabbiakban
egylitt:  egészségbiztositasi- €és  munkaerd-piaci  jarulék), valamint
nyugdijjarulékot, a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozo
nyugdijjarulékot,

e a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, a kiegészitd
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozas, valamint a
Tbj. 39. § (2) bekezdésében emlitett személy egészségiligyi szolgéltatdsi
jérulékot,

2" A Tbj. végrehajtasarol sz616 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet 1. § (2) bek.

* Az egyéni és tarsas vallalkozo, illetve a mezGgazdasagi 8stermeld vonatkozasaban a szocialis hozzajarulasi
ado alapjanak megallapitasara eltéré szabalyok vonatkoznak. Ezekrl a szabalyokrol a 49. szamu informacios
fiizetbdl tajékozodhat.
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o az egészségiigyi szolgaltatasok fedezetére a kiilon torvényben™ meghatarozott
személy egészségiigyi hozzajarulast,

e a foglalkoztato a kiilon jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre jogositd
munkakorben foglalkoztatott, sajat jogi nyugdijasnak nem mindsiild biztositott,
illetéleg kiegészitd tevékenységet folytatobnak nem mindsiild tarsas vallalkozo
utdn, valamint a korkedvezményre jogositd6 munkakdrben vallalkozoi
tevékenységet végzd biztositott egyéni vallalkozo korkedvezmény-biztositasi
jarulékot

fizet.

A jérulékokat a jarulékalapot képezd jovedelem kifizetésekor iranyado
jarulékmértékek szerint kell megfizetni.*”

A szocialis hozzéjarulasi adé mérteke

A szamitott adé az adodalap 27 szdzaléka. A fizetendd ado a szdmitott add, csokkentve
az ado fizetésére kotelezettet torvény rendelkezése alapjan  megilletd
adokedvezmeények Osszegével.

9. Jarulék-, és szocialis hozzajarulasi adofizetés, bevallas

A foglalkoztatd a biztositottnak a tdrgyhdnapban kifizetett (juttatott), jarulékalapot
képezd jovedelem alapjan koteles a jarulékokat megéllapitani és a biztositottat terheld
jarulékot levonni. A foglalkoztatonak a megallapitott targyhavi jarulékot, valamint a
szocialis hozzajarulasi adot a 1408-as jeli havi ado- és jarulékbevallasban a
targyhonapot kovetd honap 12-¢ig kell bevallania, illetéleg megfizetnie az allami
adohatosaghoz®.

A 6. pontban emlitett kiilfoldi vallalkozés, illetve maganszemély jarulék, valamint
szocialis hozzajarulasi add- fizetési, és bevallasi kotelezettsége

A kiilfoldi vallalkozas javara biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony keretében
munkat végzd foglalkoztatott részére kifizetett jarulékalapot képezd jovedelem
alapulvételével a kiilfoldi vallalkozas 10 szazalék nyugdijjarulékot, valamint 8,5
széazalek egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulékot allapit meg és von le.

A szocialis hozzajarulasi adé mértéke a kiilfoldi kifizetd esetében a szamitott ado az
adoalap 27 szazaléka.

A kotelezettségeket havonta a tdrgyhdnapot kdvetd honap 12-éig:
e a jarulékok tekintetében egyodsszegben a 10032000-06056456 NAV Kiilfoldi
vallalkozasnal biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban foglalkoztatott
utani jarulékbefizetések szdmla javara;

* Az egészségiigyi hozzajarulasrol szol6 1998. évi LXVI. torvény (réviden: Eho. tv.)

* Az aktudlis, illetve az eléz6 években érvényes jarulékmértékekrdl az NAV honlapjan, a www.nav.gov.hu
cimen az ,,Adokulcsok, jarulékmértékek cimszo alatt részletes tajékoztatd olvashato.

® Az egyéni vallalkozok jarulékkotelezettségére vonatkozoan a 3. szamu informaciés fiizetbél tajékozodhatnak.
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e a szocidlis hozzdjaruldsi adot a 10032000-06055912 NAV  Szocialis
hozzajarulasi ad6 beszedési szamla javara,
atutalassal, vagy készpénz-atutalasi megbizassal lehet teljesiteni.

A biztositasi és jarulékfizetési, valamint a szocialis hozzajarulasi ado kotelezettséggel
Osszefiiggd bevallasi, adatszolgaltatasi kotelezettséget havonta, a targyhonapot kovetd
honap 12-€éig elektronikus uton az erre a célra rendszeresitett 1408INT jeli
bevallasban kell teljesiteni.

A kilfoldi vallalkozas is jogosult a munkaviszonyban foglalkoztatott utdn a szocialis
hozzajarulasi adobol kedvezmény igénybevételére. A kedvezmény érvényesitése a
1408-as bevallas altalanos szabalyok szerinti benyujtasaval, a kiilfoldi kifizetére
vonatkoz6 adatok feltiintetésével valosulhat meg. Ez azt jelenti, hogy a kedvezményt
érvényesiteni kivano kotelezettnek a munkavallaloval Osszefliggésben nem csak a
szocialis hozzajaruldsi adodt, az érvényesitett részadokedvezményt, hanem a
nyugdijjarulékot és az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot is ezen a
bevallason kell k6zolni. A kotelezettségek ilyen esetben nem a 303 adonemkodon
keriilnek bevallasra, ezért fizetési kotelezettséget is a bevalldsban megjelolt
adonemkddokhoz tartozd beszedési szamla javara kell teljesiteni. Példdul a
nyugdijjarulék bevalldsa a 1408-as bevallasban a 125-6s adénemen torténik, ezért a
nyugdijjarulékot, ebben az esetben a NAV Nyugdijbiztositasi Alapot megilletd
bevételek maganszemélyt, Ostermeldt, egyéni vallalkozot, kifizet6t terheld
kotelezettség beszedési szamla 10032000-06056236 javara kell teljesiteni.

A Tbj. 56/A. § szerinti szocialis hozzajarulasi adobol részkedvezményt érvényesitd
kotelezettnek a 1408-as szam bevallas benyujtasa mellett a 1408INT jelii bevallast
mar nem kell benyujtania.

10. Bejelentés

A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyt a biztositdsi jogviszony elsd napjan, a
foglalkoztatds megkezdése elétt, illetdleg ha a biztositas elbirdlasara utdlag keriil sor,
legkésébb a biztositasi kotelezettség megallapitasat kovetd napon az adohatdsag felé
be kell jelenteni.*” A bejelentést az erre a célra rendszeresitett 14T1041-es szamu
»Bejelentd €s valtozas bejelentd lap a munkaltatd vagy kifizetd altal foglalkoztatott
biztositott adatairol” elnevezésii tirlapon kell megtenni.

A 6. pontban emlitett kiilfoldi vallalkozés, illetve maganszemély vonatkozasdban a
bejelentésre a 14T1041INT jeli adatlap szolgal.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

T Art. 16. § (4) bekezdés.
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